KLASA: 112-05/23-01/01
URBROJ: 251-69-05-23-40

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Zagreb, Pierottijeva 6, na temelju ¢lanaka
13. - 15. Pravilnika o radu Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu od 29. travnja
2015. (Klasa: 112-01/15-01/01, Urbroj: 251-69-03-15-24) raspisuje

JAVNINATJECAJ

A) za izbor na radno mjesto I11. vrste:

Kontrolor, interni naziv: Tehnicki suradnik u odjelu za mikrobiologiju hrane i predmete opce
uporabe u Centru za kontrolu namirnica u sastavu Prehrambeno-biotehnoloskog fakulteta, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz obvezan probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca -
jedan (1) izvrsitelj (m/z).

Opis poslova;

- priprema uzorke za ispitivanja

- obavlja mikrobioloska ispitivanja po nalogu i uputi Ispitivaca I i Ispitivaca 11

- priprema mikrobiolo$ke hranjive podloge te vodi brigu o potrepstinama neophodnim za obavljanje
ispitivanja

- brine o laboratorijskom posudu

- zaprima i skladisti uzorke za ispitivanje

- zaprima sude i laboratorijski pribor

- brine o0 opremi i radnom prostoru u kojem provodi ispitivanja

- zaprima i rasporeduje uzorke za ispitivanje

- obavlja i druge poslove svog radnog mjesta po nalogu voditelja Odjela za mikrobiologiju hrane i
predmete opce uporabe i Ispitivaca I

- uredno vodi dokumentaciju za sve navedene poslove

Obvezni uvjeti pod tockom A):
a) SSS

b) znanje jednog stranog jezika
¢) znanje rada na racunalu.

Pozeljni uvjeti:
a) Vozacka dozvola B kategorije
b) Radno iskustvo u mikrobioloskom laboratoriju

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

1. zivotopis;

2. zamolba (naznaka radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje);

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO) koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja;

4. dokaz o stupnju obrazovanja (preslika diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi koja je uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje);

5. rjeSenje 0 priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije - kandidati koji su obrazovnu
kvalifikaciju stekli u inozemstvu;

6. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike - kandidati strani drzavljani.




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.
121/17);

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);

— ¢lanku 9. Zakona o0 profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natjeCaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%?20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome
na koji nac¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom duZan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br. 82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Prijave na natjeCaj s trazenom dokumentacijom poslati poStom na adresu Fakulteta: Pierottijeva 6,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji se javlja.

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidatom prijavljenom na natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i potpunu
prijavu sa svim prilozima te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih prijava
pozvati na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na natjecaj te
osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj niti ¢e se obavjestavati o rezultatima natjecaja.

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu pridrzava pravo, djelomiéno ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjeca;.

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet objaviti ¢e na svojim mreznim stranicama, u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata, informaciju o provedenom postupku i odabranom kandidatu te
profesionalni zivotopis odnosno relevantne podatke temeljem kojih je kandidat odabran, sve sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet
Sveucilista u Zagrebu
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